
Proposta d’actualització del Reglament de Règim Intern 

Des del Cercle Jurídic presentem una proposta d’actualització del Reglament de Règim Intern (RRI). 

Context

El RRI és l’eina que estableix les pautes de funcionament i d’organització interna de la cooperativa,

així com les relacions entre les sòcies que en formem part.

Es basa en els principis cooperatius, en la Llei 12/15 de cooperatives de Catalunya i en els Estatuts

socials de la cooperativa. De fet, el RRI és l’eina que els desenvolupa.

El  RRI  és  un  document  viu,  revisable  i  obert  a  modificacions.  El  sistema,  tant  per  a  la  seva

aprovació,  com per  a  possibles  modificacions,  requereix  la  majoria  de  2/3  parts  dels  vots  dels

presents i representats a l’Assemblea General. Un cop aprovat aquest és d’obligat compliment per a

totes les sòcies.

Justificació

A la primera Assemblea General de sòcies de La Feixa es va aprovar el Reglament de Règim Intern

que s’han anat modificant en ocasió de les diferents AG que s’han celebrat. 

Les propostes que s’aproven a les AG i que requereixen de modificar el RRI queden recollits i no cal

votar-los de nou, ja que a l’aprovar-se en la mateixa assemblea el  modifiquen directament.

En aquesta ocasió volem modificar alguns aspectes concrets i molt específics del RRI per adaptar-

los al funcionament real de la cooperativa i a les seves necessitats actuals.

En blau està marcat allò que es vol afegir o modificar i en vermell allò que es vol eliminar.
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Proposta de modificació

- Reglament de Règim Intern de La Feixa. Pàgines 13 i 14

1.2 Del Consell Rector / Cercle de Coordinació

El  Consell  Rector-Cercle  de  Coordinació  és  l'òrgan  d’administració  i  govern  de  la  cooperativa;  és

competent per establir  les directrius generals d'actuació, amb subordinació a la política fixada per

l'Assemblea General. La presidència de la cooperativa té atribuïda, en nom del Consell Rector-Cercle

de Coordinació, la representació de la societat cooperativa i la presidència dels seus òrgans.

Per decisió de le sòcies impulsores de La Feixa, s’acorda substituir la denominació de Consell Rector

per la de Cercle de Coordinació per fer-ho més afí  a la resta de cercles que conformen el  nostre

projecte. Motiu pel qual, d’ara en endavant, es tractarà com a Cercle de Coordinació (CC).

Així doncs, correspon al Cercle de Coordinació:

i. La representació i el govern de la societat cooperativa.

ii. El control permanent i directe de la gestió de la direcció, quan escau.

iii. La competència per a establir les directrius generals d'actuació de la cooperativa, amb

subordinació a la política fixada per l'assemblea general.

El  Cercle de Coordinació és l’espai  on els diversos cercles de participació i  gestió es coordinen i

decideixen els acords i les directrius del dia a dia de la cooperativa. 

El Cercle de Coordinació ha d'actuar d'acord amb el que estableix la Llei de cooperatives, els estatuts

de la cooperativa, el reglament de règim intern, si escau, i la política general fixada per l'Assemblea

General.

b. Composició.

El Cercle de Coordinació està conformat pels càrrecs de presidenta, secretaria i  tresorera,  més un

vocal com a representant de cada cercle.  [Nou redactat:  més un màxim de 12 vocals.]  Tal com es

recull als estatuts socials de la cooperativa, les sòcies de treball, en cas d’haver-n’hi, també poden

formar part del Cercle de Coordinació. El Cercle de Coordinació es pot compondre per un mínim de 3 i
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un màxim de 15 membres, escollides totes elles entre les sòcies de la cooperativa en votació secreta

per l'Assemblea General i pel procediment de presentació de candidatures. 

[Nou  redactat:  .  Els  membres  del  Cercle  de  Coordinació  són  escollits  entre  les  sòcies  de  la

cooperativa en votació per majoria simple a l'Assemblea General i pel procediment de presentació de

candidatures, bé per part de les sòcies, bé a proposta del Cercle de Coordinació.]

Durada, obligatorietat i gratuïtat del càrrec de membre del cercle de coordinació.

El càrrec de membre del Cercle de Coordinació té una durada de 3 anys, prorrogables per una segona

durada de 3 anys. L'exercici del càrrec és obligatori per les sòcies, llevat que hi hagi causa justa, i no

dóna dret a retribució quan és exercit per una sòcia. No obstant això, les despeses i els perjudicis que

ocasioni  l'exercici  d'aquest  càrrec  han  de  ser  compensats  per  la  cooperativa  en  els  termes  que

estableixi l’Assemblea General. 

Per  poder  formar  part  del  Cercle  de  Coordinació  caldrà  ser  sòcia  de  consum  de  la  cooperativa

[eliminar]  i acreditar un mínim d’un any com a sòcia de la cooperativa i sis mesos de participació en

algun dels cercles.

[Nou redactat:  Per poder formar part del Cercle de Coordinació caldrà ser sòcia de consum de la

cooperativa.]
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